
本报讯 （记者 赵江芳 通讯员 刘建军

闫建国 李天文） 今年以来，晋能控股煤

业集团虎龙沟煤业公司工会围绕煤业公司

新一届领导班子提出的抓实创新工作实

际，以“齐心挺、抓创新、提效益、保产

量”主题教育活动为平台，组织动员广大

职工围绕生产经营，瞄准“创新增效保经

营、保煤炭供应”半年红目标，凝心聚智

开展岗位创新创效，助推企业全方位高质

量发展。

该公司工会积极为职工学技术搭建平台，

以每周二职工技术学习培训、每月开展技术

理论测试、每季开展技能比赛、选拔骨干脱

产参加集团专业技术培训等形式，提升职工

岗位技能。通过职代会讨论完善了基层操作

岗初级工、中级工、高级工、技师、高级技

师梯次培养、评价、激励动态管理机制，为

生产一线专业技术人才的成长创造公平公正

的良好条件。

为充分发挥劳模、技术能手和专业技

师的示范带头作用，依托矿山技术能手赵

江创新工作室，每月组织技术能手和专业

技师开设实用技术、实战技能课堂，传授

岗位操作的“绝技、绝活、绝招”，使先进

技术在煤业公司得到广泛推广应用，其中

推广的放煤工艺在集团公司全面推广，

《高擎利剑放顶煤、严把管理增效益》 项目

成果荣获山西省第八届企业管理现代化创

新成果二等奖。每季度开展岗位技能大赛，

将每年比武涌现出的优秀选手录入优秀人

才库，作为班组长、区科长的培养选拔储

备对象。

在基层单位中开展了“学习一门新技术、

提出一项好建议、创造一项新成果、改革一

项新工艺、消除一个隐患点”五小创新活动，

组织职工针对具体工作中遇到的设备“瓶

颈”、技术“短板”、岗位“难题”、安全“隐

患”等进行创新实践，深入挖掘职工创新潜

能，为企业发展做贡献。

创建“劳模、技术能手创新工作室”平

台，积极鼓励广大大学生、转武军人参与到

创新工作室，履行志愿服务队伍行列，按照

“问题查找、课题立项、项目攻关、应用试

验、改进提升、鉴定评价、推广转化”的工

作流程，开展技术创新活动，激发职工创新

活力，1—4月份，完成安全管理、生产设施、

经营管理等方面的创新成果21项。对涌现出

来的创新典型进行大力表彰奖励和宣传，营

造出浓厚的“人人创新、时时创新、处处创

新”良好氛围。

本报讯 （记者 赵江芳 通
讯员 康建国 贾虎堂）近年来，
晋能控股煤业集团四老沟矿十

分注重各类劳模的选拔选树，

充分发挥劳动模范典型引领和

示范带动作用，着力用劳模精

神引领风尚、凝聚力量，不断

激发广大干部员工的工作热情

和创新动能，形成推动企业高

质量发展的合力。

解新尧是综采一队技术主

管，参加工作7年来，一直扎

根煤矿生产一线，兢兢业业，

任劳任怨。 2021年，解新尧

所在的综采一队在 8106工作

面遭遇大倾角仰斜开采，顶

煤破碎，工作面煤壁夹矸较

厚，尾上隅角有害气体超标

等诸多困难。为了顺利完成

矿党政交给的生产任务，他

坚持每天下井，研究现场动

态情况，提思路、拿措施、

定方案，顺利解决了开采难

题，为全队顺利完成生产任

务，实现安全快速停采打下

良好基础。多年来，作为一

名远离家乡的辽宁人，多次

放弃了节假日与父母团聚的

机会，无论是寒冬还是酷暑，

不管是白天还是夜晚，只要

生产需要，他第一时间冲在

前、干在前，无怨无悔。

桃李不言，下自成蹊。就

是解新尧这样一些在工作中坚

定执着、无私忘我，干一行、

爱一行、钻一行、精一行的先

进典型的潜移默化下，在全矿

青年中形成了“干事创业比贡

献、积极进取有作为”的良好

氛围，让一大批青年员工能够

担当起推进企业高质量发展的

中坚力量。

“管霞工作室”是四老沟

矿劳模革新创效的一张名片。

作为新的负责人，劳动模范王

兴华接过这个“接力棒”之

后，也在用心为这块牌子增亮

上色。他每天的工作就是针对

矿井安全生产中遇到的难点问

题展开技术攻关和革新创造，

多次参加采煤机大修，设备应

急检修等工作。参加工作以

来，先后参与完成了主通风机

改造及直流屏供电改造、800

车变频器改造，工作面设备过

载预警装置设计等多项技术成

果，先后获得集团公司科技进

步奖2项，技术革新奖3项，创

新成果奖4项。

一枝独秀，到百花齐放，

在王兴华这样一些勇于创新的

先进模范带动下，形成了

“蝴蝶效应”，辐射带动了许

多青年员工立足岗位学技术、

练本领、搞创新的热情，积

极投入科技创新积极性，做

知识型、技能型、创新型的

模范、工匠成为全矿青年新的

“风向标”。

2021 年综采二队在8112工

作面开采期间，因顺槽回风巷

受小煤柱影响，造成工作面周

期来压频发，一直伴随着顶煤

松软破碎、歘煤现象不断，给

安全生产带来极大挑战，产量

上不去，全队一度士气低落，

信心不足，作为队长的庞维

华，没有被困难吓倒，天天盯

在井下生产现场，和工人们一

起重拾信心，有效化解了综采

工作面周期来压频繁、来压强

度大等前所未有的难题，精心

组织好了生产，也为小煤柱开

采积累了宝贵的经验。在他的

带领下，综采二队有力发挥了

“主采队”的作用，为全矿顺

利完成全年“增产保供”任务

交出了沉甸甸的成绩，成为全

矿的“功臣”队组，庞维华也

当之无愧地成为年度生产战线

上的“明星”。

岁寒知松柏。对庞维华这

样的不屈不挠、敢于攻坚克难

的劳模，矿党政不吝给予荣誉、

给予关心、给予待遇，总结推

广他们在技术攻关、降本增效、

安全管理等方面攻坚克难经验、

做法，发挥好这种“明星”的

这种“面对困难，永不退缩”

聚气导向作用，着力引导广大

干部员工树立敢于直面问题、

积极迎难而上，为企业发展建

功立业的自信心。

【图片新闻】
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晋控煤业铁路运营矿山铁

路分公司全面开展春季集中修，

该公司突出“抓安全、抢时间、

除隐患、保畅通”要求，严格

落实“安全生产十五条重要举

措”和干部跟班上岗“五亲自”

制度，通过狠抓作业区域安全、

施工人员安全、工程设备安全，

保障“集中修”工作顺利进行，

实现隐患排除百分百、故障修

复百分百、线路畅通百分百，

全力保障了集团公司煤炭外运

通道畅通。

图为工务段员工正在成段

更换钢轨。

本报记者赵江芳
通讯员侯进

本报讯 （记者 赵江芳
通讯员 王歌 吴涛） 入夏以
来，晋能控股煤业集团驻天

镇县赵家沟乡舍科堡村工作

队按照属地政府和集团公司

的安排，面对疫情反复的形

势，坚持全方位严防死守、

精准管控，全面筑牢疫情防

控大堤。

为了让广大村民充分认识

疫情防控的重要性和紧迫性，

坚决克服麻痹思想、厌战情绪、

侥幸心理、松劲心态，工作队

的三名同志，主动带头深入村

民家中，宣传疫情防控知识，

提醒村民从“外防输入”上做

好防控，非必要不外出，不举

办大型庆典。同时，工作队还

通过发放宣传手册、公告栏张

贴以及村口“小喇叭”循环播

放等方式，不间断进行疫情防

控宣传，引导全体村民提高疫

情防控意识。

按照省委疫情防控“划

小单元、网格管理”的工作

要求，工作队还协同村委会，

建立了每周疫情防控第一书

记、村“两委”、村民小组长

联席例会机制，明确划分了

驻村工作队、村委会成员、

各村级网格员、信息员的工

作职责，细化了管控内容，

设立了防控工作台账和责任

清单，对村活动广场、街道

巷口、村委会办公区域等人

员聚集的公共场所以及邮件

快递进行消毒杀菌。同时，

还建立了常住村民核酸检测档

案，按照 10日一次的检测规

定，分时段、分批次组织村民

到赵家沟乡有序进行核酸检

测，对行动不便的村民，还不

计报酬，用自己的私家车往返

接送，确保疫情防控的每一个

过程、每一个细节都不留下疏

漏。此外，工作队的三名同志

还针对舍科堡村毗邻山西、河

北省界，本省外省往来人员时

有经过的实际情况，工作队的

三名驻村人员，也积极担当防

疫“大白”，分班轮岗带领村

民，在村口设立疫情防控关

卡，实行24小时值班值守；对

出入来往车辆、人员，进行健

康码、行程码、核酸检测结果

情况进行检查登记，对不符合

入村标准的人员，严格劝返，

全力以赴守好疫情防控第一道

防线。

近期，针对夏季肠胃流行

病多发易发的特点，工作队还

积极履行村级卫生防疫志愿者

的职责，协助村委会、村医务

所做好饮用水质检测、食品卫

生安全防范和喷洒药物消灭蚊

蝇病害虫等公共卫生管理工作，

用实际行动保障驻村村民的平

安健康。
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